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EMENTA DE DISCIPLINA

Nome da disciplina GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

Area de

~ RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO AMBIENTAL
Concentragao

Nivel do Curso MESTRADO E DOUTORADO

TEORICOS | PRATICOS

Carga Hordria 45 horas Créditos

3 0

Anexos Il e Il da Resolugdo n? 05/2017 da Camara Superior de Pds-

Resolugao Graduacdo da UFCG

Gestdo. Politica. Planejamento. Gerenciamento. Gestdo integrada de
recursos hidricos. Conflitos em recursos hidricos. Aspectos legais. Modelos
Institucionais. Participacdo Publica nos modelos de gestdao. Comités de
bacia hidrografica. Instrumentos regulatérios e econémicos. Planos de
recursos hidricos. Direitos de uso da dgua. Valoragdao econ6mica da agua.
Cobranca pelo uso da agua bruta. Enquadramento dos corpos d’agua.
Sistema de Informagdes. Gestdao da demanda de dgua. Mensuracao da
gualidade e eficiéncia da gestdo.
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